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POLITICHE E PRASSI DI REMUNERAZIONE E INCENTIVAZIONE A FAVORE DEI 
CONSIGLIERI DI AMMINISTRAZIONE, DI DIPENDENTI O DI COLLABORATORI 

NON LEGATI ALLA SOCIETÀ DA RAPPORTI DI LAVORO SUBORDINATO 
 
 

Informativa ex post all’Assemblea dei soci del 29.04.2024 
 
 
L’adeguatezza e la rispondenza al quadro normativo di riferimento delle politiche di remunerazione 
adottate come da approvazione in sede assembleare del 2023 e la fase attuativa delle stesse, hanno 
costituito materia di verifica da parte degli organi amministrativi e delle funzioni di controllo che ne 
hanno riscontrato la piena coerenza disciplinare e la corretta applicazione attuata. 
 
A mente delle disposizioni di vigilanza in materia si fornisce pertanto specifica informativa sulla 
attuazione compiuta indicando i relativi dati lordi complessivi, disaggregati per ruoli e funzioni: 
 
Modello EU REM1: remunerazione riconosciuta per l’esercizio per il personale 
“più rilevante” 

 
 
Non vi è stata, nel corso dell’esercizio, alcuna erogazione di remunerazione variabile a favore di 
alcun componente dell’aggregato del “personale più rilevante”. 
 
Altro personale dipendente: 

� Numero beneficiari: 30; 
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- Importi remunerativi dell’esercizio: € 1.145.129,00, rappresentati 
interamente da componente fissa. 

 
Nel corso dell’anno, non vi è stato alcun beneficiario di trattamento di fine rapporto.  
 
I dati sopra esposti sono rappresentati in forma aggregata alla voce 150 lettera A dello schema del 
conto economico con evidenziazione del costo complessivo per amministratori, sindaci, dirigenti e 
personale dipendente. Il dato è altresì esposto anche nella parte C sezione 9 della nota integrativa e 
nella parte H della stessa nota. 
 
Infine, si comunica che la Funzione di Internal Auditing ha condotto – con riferimento all’esercizio 
sociale chiuso al 31.12.2023 - una verifica specifica al fine di accertare le modalità attraverso le 
quali la Banca assicura la conformità delle prassi di remunerazione al contesto normativo.  
 
 
 


